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	Service: Service Accompagnement et développement
Effectifs encadrés : Aucun

	LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Taravao

	Missions principales
1. Recueil et analyse des données
· Collecter et analyser des données relatives au secteur primaire, notamment sur les filières végétales et plus particulièrement vivrières.
· Établir des prévisions de récoltes mensuelles et assurer leur fiabilité.
· Assurer le suivi des formulaires d’enquête et des inscriptions à l’annuaire des professionnels.
· Participer à la structuration et à l’analyse de données foncières (occupation des sols, disponibilités agricoles, etc.).
2. Information et sensibilisation
· Informer les professionnels sur les dispositifs d’aides et les itinéraires techniques et les opportunités de développement des productions vivrières.
· Sensibiliser aux pratiques agricoles responsables et à l’optimisation de l’usage du foncier agricole.
· Concevoir et diffuser des supports pédagogiques (fiches techniques, affiches, dépliants, etc.).
· Animer des actions thématiques : formations, journées d’information, événements.
3. Assistance et accompagnement
· Assurer le suivi individualisé des producteurs, notamment les porteurs de projets en production végétale et/ou inscrits dans le projet TAVIVAT.
· Accompagner les porteurs de projets agricoles, en particulier sur les volets installation, accès au foncier et structuration d’activité
· Conseiller les exploitants sur la gestion de leurs activités, leurs choix techniques et leurs démarches administratives.
· Rédiger des constats, rapports et notes techniques.
4. Étude et mise en œuvre de projets agricoles
· Évaluer la faisabilité des projets (technique, économique, foncière et juridique).
· Participer à la mise en œuvre et au suivi du projet TAVIVAT et autres programmes d’accompagnement.
· Contribuer au développement et à la structuration des filières vivrières (production, organisation, valorisation).
· Réaliser des expertises techniques sur le terrain et participer à des travaux de recherche appliquée.
· Conseiller sur les contraintes liées au foncier agricole (disponibilité, aménagement, accessibilité, réglementation, commission d’attribution).
5. Suivi foncier, lots agricoles et cartographie
· Participer à l’identification, au suivi et à la valorisation des lots agricoles.
· Contribuer à l’analyse et au suivi des problématiques foncières agricoles (affectation, usage, disponibilité).
· Produire et exploiter des outils de cartographie (localisation des exploitations, zonages, projets d’aménagement foncier).
· Appuyer les décisions en matière d’aménagement agricole et d’orientation des porteurs de projets.
6. Instruction et suivi des dossiers administratifs
· Vérifier la conformité et l’éligibilité des dossiers, notamment en lien avec le foncier et les dispositifs d’aide.
· Solliciter et coordonner les avis techniques auprès des partenaires publics et privés.
· Rédiger et transmettre les actes administratifs pour validation.
· Réaliser des visites de terrain pour contrôler la conformité des projets.

7. Compte-rendu et reporting
· Collecter, analyser et synthétiser des données liées aux missions et projets.
· Concevoir des tableaux de bord et indicateurs de performance.
· Rédiger des bilans, rapports et notes d’aide à la décision.
· Présenter les résultats et analyses aux instances compétentes.

Missions secondaires
1. Contribution aux activités transversales de la CAPL
· Participer à l’organisation d’événements agricoles ou pédagogiques à vocation promotionnelle ou informative.
· Collaborer à l’élaboration et à la diffusion de contenu (guide, supports, articles, ...) pour les professionnels.
· Contribuer à la rédaction d’articles ou de supports pour la CAPL.
· Faciliter les échanges entre les exploitants et les acteurs agricoles, notamment en renforçant les relations professionnelles locales.
2. Mise en œuvre et suivi de projets sur des sujets et thématiques du secteur primaire
· L’installation agricole 
· La structuration des filières 
· La valorisation du foncier agricole 
· La résilience alimentaire du territoire


	Compétences attendues
Connaissances techniques :
· Connaissance du contexte agricole polynésien.
· Connaissance des productions végétales tropicales
· Maîtrise des dispositifs d’aide et des procédures administratives.
· Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Access).
· Connaissances techniques du secteur primaire.
· Connaissance des filières vivrières et de leurs enjeux.
· Notions en foncier agricole et aménagement rural.
· Notions en outils cartographiques / SIG appréciées.
Savoir-faire :
· Capacité à évaluer techniquement et économiquement les projets.
· Capacité à accompagner des producteurs et porteurs de projets dans la durée.
· Capacité à analyser des problématiques foncières et proposer des solutions.
· Capacité à rédiger des documents administratifs et techniques.
· Organisation et gestion du temps de travail.
· Capacité à produire des analyses territoriales (dont cartographie simple).

Savoir-être :
· Polyvalence, autonomie et réactivité.
· Bon relationnel et aptitude à travailler en équipe.
· Forte capacité de terrain et proximité avec les agriculteurs
· Disponibilité et résistance au stress.
Langues :
· Maîtrise du français (oral et écrit).
· Maîtrise du tahitien (oral et écrit) appréciée.

	Valeurs attendues
· Engagement en faveur du développement agricole local et de la souveraineté alimentaire.
· Sens du service aux agriculteurs et porteurs de projet agricole.
· Rigueur et fiabilité dans le suivi des dossiers.
· Capacité à agir concrètement au service du terrain.
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