
	                    FICHE DE POSTE



	I – DEFINITION DU POSTE



	1
	ETABLISSEMENT : Chambre de l’agriculture et de la pêche lagonaire (CAPL)



	2
	LIBELLE DU POSTE : Ingénieur agronome spécialisé en production vivrière et innovation



	3
	LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : TAHITI – Antenne de Taravao                                       



	4

	FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) : 
Dans le cadre du programme TAVIVAT, l’ingénieur aura pour mission de renforcer les capacités des producteurs vivriers, de développer la mécanisation adaptée au sein des groupements et d’accompagner des projets innovants pilotes afin d’améliorer la productivité, la durabilité et l’attractivité des filières agricoles vivrières locales.



	5
	EFFECTIFS ENCADRES              A               B               C            D           Autres
NOMBRES : 2                                                  2                                            +  3 agents B du SAD seront mobilisés sur le projet Tavivat une partie de leur temps



	6
	SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Responsable service accompagnement et développement



	7
	MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : 
- Mobilier bureautique (bureau, caisson, armoires de rangement) ;
- Outils bureautiques (ordinateur, imprimante, téléphone) ;
- Véhicule de service mis à disposition.



	8
	CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 
- Disponibilité ;
- Heures variables ;
- Déplacements (dans les îles autre que Tahiti).



	9
	ACTIVITES PRINCIPALES : 
· Développement de la mécanisation
· Identifier, tester et promouvoir du matériel innovant adapté aux cultures vivrières.
· Déployer des kits mécanisés dans les groupements de producteurs.
· Former les agriculteurs à l’utilisation et à la maintenance des équipements.
· Assurer le suivi technique et l’optimisation des usages collectifs.
· Structuration et accompagnement des groupements
· Appuyer la création et l’animation de groupements de producteurs.
· Former et suivre les animateurs/chefs de file.
· Mettre en place des outils de planification de la production.
· Favoriser la mutualisation des investissements et des ressources.
· Transfert de savoirs et diffusion des innovations
· Concevoir et diffuser des itinéraires techniques (agriculture biologique, agroécologie, mécanisation).
· Organiser des journées de démonstration et de sensibilisation.
· Développer et suivre des parcelles vivrières tests.
· Produire et diffuser des fiches techniques et newsletters régulières.
· Accompagnement de projets innovants pilotes
· Soutenir la mise en œuvre et la R&D des projets innovants (plants mycorhizés, agroforesterie syntropique, tarodière en zone marécageuse, unités de transformation à la ferme).
· Réaliser un suivi agronomique et scientifique (rendements, analyses de sol, tests comparatifs).
· Capitaliser et valoriser les résultats obtenus.
· Contribuer à la réplication et au déploiement des innovations auprès d’autres producteurs.
· Suivi, évaluation et communication
· Définir et suivre les indicateurs de résultats (productivité, adoption, satisfaction des producteurs).
· Produire des rapports de résultats et bilans agronomiques et technico-économiques.
· Communiquer et valoriser les innovations auprès des partenaires et institutions.
· Participer à l’organisation de séminaires de restitution et d’échanges.



	10
	ACTIVITES ANNEXES : Participer à la rédaction d’articles pour le bulletin de la CAPL



	II – PROFIL PROFESSIONNEL



	11
12
	CADRE D’EMPLOI : Ingénieur
SPECIALITE SOUHAITABLE : Agronomie, agriculture, informatique


								     
  S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
	13
	COmpeTENCES  
	S
	A
	E

	

	· Techniques
· Connaissance approfondie de l’agronomie vivrière (taro, patate douce, bananier, etc.).
· Maîtrise des techniques d’agroécologie et d’agriculture biologique.
· Compétences en expérimentation agronomique et suivi de projets R&D.
· Compréhension des enjeux liés à la mécanisation agricole et à la mutualisation des équipements.
· Capacité à concevoir et diffuser des supports techniques (itinéraires, fiches, guides).
· Transversales
· Gestion de projet multi-acteurs (producteurs, collectivités, partenaires techniques).
· Capacité d’animation et de formation auprès de publics variés.
· Aptitude à vulgariser les connaissances scientifiques et techniques.
· Sens du travail en réseau et de la coopération.
· Esprit d’analyse, de capitalisation et de communication.
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	14
	PROFIL RECHERCHE 

	
	· Diplôme d’ingénieur agronome (ou équivalent Master en agronomie/agroécologie).
· Expérience souhaitée en production vivrière, structuration de filières ou accompagnement de projets agricoles.
· Intérêt marqué pour l’innovation et la transition agroécologique.
· Autonomie, rigueur et esprit d’initiative.
· Qualités relationnelles et pédagogiques.
· Disponibilité pour des missions régulières de terrain sur l’ensemble du territoire polynésien.



	15
	FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : 



	16
	DUREE D’AFFECTATION DANS LE POSTE : Janvier 2026 au 31 décembre 2029
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