
	                    FICHE DE POSTE



	I – DEFINITION DU POSTE



	1
	ETABLISSEMENT : Chambre de l’agriculture et de la pêche lagonaire (CAPL)



	2
	LIBELLE DU POSTE : Ingénieur agronome – développement d’outils numériques



	3
	LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV – Tahiti – Papeete – 412 Vallée de Tipaerui                                          



	4

	FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) : 
Dans le cadre du programme TAVIVAT visant à renforcer les liens entre producteurs, communes et restauration scolaire, l’ingénieur sera chargé de suivre la conception, déployer et animer des outils numériques favorisant la mise en relation offre/demande et le partage de données sur l’ensemble de la chaîne de valeur agricole.



	5
	EFFECTIFS ENCADRES              A               B               C            D           Autres
NOMBRES : 0                                                                 



	6
	SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Directeur général



	7
	MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : 
- Mobilier bureautique (bureau, caisson, armoires de rangement) ;
- Outils bureautiques (ordinateur, imprimante, téléphone) ;
- Véhicule de service mis à disposition.



	8
	CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 
- Disponibilité ;
- Heures variables ;
- Déplacements (dans les îles autre que Tahiti).



	9
	ACTIVITES PRINCIPALES : 
· Conception et développement
· Suivre la conception, paramétrer et superviser le déploiement d’outils numériques (plateforme de partage de données, modules d’agrégation, extensions de matete.pf).
· Assurer la qualité et la fiabilité des données (collecte, structuration, intégration, suivi des indicateurs).
· Animation et coordination
· Former et accompagner les utilisateurs (collectivités, agriculteurs, gestionnaires de restauration scolaire).
· Coordonner les acteurs de la chaîne de valeur via des dispositifs comme ALIM CONNECT.
· Assurer l’assistance technique et le suivi des évolutions fonctionnelles.
· Appui aux filières et à la logistique
· Faciliter la transparence entre offre et besoins des cantines.
· Contribuer à l’agrégation physique et logistique des produits.
· Participer à l’identification et l’accompagnement de leaders de commercialisation.
· Communication et valorisation
· Contribuer à la création de kits de communication et à l’organisation d’événements promotionnels des produits locaux.
· Valoriser l’agriculture biologique et locale dans les circuits de restauration collective.
· Innovation et prospective
· Intégrer des solutions innovantes (intelligence artificielle, tableaux de bord dynamiques, SIG).
· Participer à la capitalisation et à la réplication du dispositif dans d’autres communes et filières.



	10
	ACTIVITES ANNEXES : Participer à la rédaction d’articles pour le bulletin de la CAPL



	II – PROFIL PROFESSIONNEL



	11
12
	CADRE D’EMPLOI : Ingénieur
SPECIALITE SOUHAITABLE : Agronomie, agriculture, informatique


								     
  S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
	13
	COmpeTENCES  
	S
	A
	E

	

	· Techniques
· Maîtrise de la conception et gestion de systèmes d’information (base de données, API, interfaces utilisateurs).
· Connaissance des plateformes agricoles numériques et outils collaboratifs.
· Notions en logistique et traçabilité des produits agricoles.
· Compétences en analyse de données et indicateurs de suivi.
· Métiers et transversales
· Solide culture agronomique et connaissance des filières vivrières.
· Capacité à travailler en réseau avec des acteurs divers (producteurs, communes, services publics, cantines).
· Compétences en gestion de projet et planification.
· Capacités pédagogiques (formation, animation d’ateliers).
· Bonnes qualités rédactionnelles et de communication.
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	14
	PROFIL RECHERCHE 

	
	· Diplôme d’ingénieur agronome avec spécialisation en systèmes d’information, agro-informatique, ou équivalent.
· Première expérience en conception ou animation d’outils numériques (stage ou emploi) souhaitée.
· Sensibilité à l’innovation agricole, au développement territorial et aux circuits courts.
· Autonomie, rigueur, esprit d’initiative.
· Mobilité sur l’ensemble du territoire polynésien.



	15
	FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : 



	16
	DUREE D’AFFECTATION DANS LE POSTE : Janvier 2026 au 31 décembre 2029
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