
	                    FICHE DE POSTE



	I – DEFINITION DU POSTE



	1
	ETABLISSEMENT : Chambre de l’agriculture et de la pêche lagonaire (CAPL)



	2
	LIBELLE DU POSTE : Technicien en mécanisation agricole – Projet TAVIVAT (filière vivrière)



	3
	LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : TAHITI - Antenne de  TARAVAO                                         



	4

	FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) : 
Dans le cadre du projet TAVIVAT, le technicien en mécanisation agricole a pour mission d’assurer la maintenance, la mise en service et le bon usage des équipements agricoles au sein des groupements de producteurs vivriers. Il accompagne et forme les agriculteurs à leur utilisation et contribue à développer une mécanisation adaptée, collective et durable.



	5
	EFFECTIFS ENCADRES              A               B               C            D           Autres
NOMBRES : 0                                                                   



	6
	SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Ingénieur agronome spécialisé en production vivrière et innovation



	7
	MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : 
- Mobilier bureautique (bureau, caisson, armoires de rangement) ;
- Outils bureautiques (ordinateur, imprimante, téléphone) ;
- Véhicule de service mis à disposition.
- Équipements pédagogiques pour les formations de terrain (supports techniques, fiches d’entretien, guides d’utilisation).



	8
	CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 
- Heures variables selon les urgences de maintenance
- Déplacements fréquents dans les îles (interventions sur sites des groupements)
- Travail en extérieur et parfois en conditions difficiles (chaleur, humidité, terrains boueux)
- Travail au contact direct des producteurs et des groupements agricoles.
- Formation continue sur les nouveaux équipements



	9
	ACTIVITES PRINCIPALES : 
Maintenance et suivi du matériel agricole :
· Assurer l’entretien préventif et curatif des équipements (tracteurs, gyrobroyeurs, cultivateurs, fraises rotatives, charrues à disques, etc.).
· Établir et tenir à jour un registre de maintenance pour chaque équipement.
· Réaliser les diagnostics techniques et les réparations sur site ou en atelier.
· Mettre en œuvre le plan de maintenance défini pour chaque commune pilote. 
· Garantir la sécurité d’utilisation des machines et sensibiliser les utilisateurs aux bonnes pratiques.
Accompagnement technique et formation :
· Former les agriculteurs et les chefs de groupement à l’utilisation, la sécurité et la maintenance de premier niveau des équipements.
· Animer des sessions de démonstration et de sensibilisation à la mécanisation agricole.
·  Adapter les contenus de formation selon le niveau technique des producteurs.
·  Appuyer les groupements dans la planification collective de l’usage du matériel (planning, carnet de suivi, responsabilité partagée).
· Participer à la rédaction et à la mise à jour des fiches techniques d’utilisation des machines.
Logistique et gestion du matériel :
· Superviser le bon usage et la disponibilité des kits de mécanisation dans les communes pilotes.
· Participer à la réception, au contrôle et à la mise en service des équipements neufs.
· Contribuer à l’organisation du stockage et du transport des équipements entre les sites.
· Proposer des améliorations techniques ou des adaptations locales du matériel en fonction des retours des utilisateurs.
Suivi, évaluation et communication technique :
· Appuyer le suivi des indicateurs techniques (taux d’utilisation, pannes, heures moteur, satisfaction utilisateurs).
· Élaborer des rapports périodiques de maintenance et d’utilisation.
· Communiquer les besoins en pièces de rechange et consommables.
· Contribuer à la valorisation des réussites du projet et aux retours d’expérience des agriculteurs lors des bilans ou séminaires TAVIVAT. 



	10
	ACTIVITES ANNEXES : 
· Participer à des évènements de sensibilisation et démonstrations de matériel.
· Contribuer à la rédaction d’articles techniques dans le bulletin de la CAPL
· Soutenir les actions de formation de la CAPL auprès d’autres filières (horticulture, élevage, agroforesterie, etc.).



	II – PROFIL PROFESSIONNEL



	11
12
	CADRE D’EMPLOI : Technicien supérieur / Conseiller technique en agroéquipement 
SPECIALITE SOUHAITABLE : Mécanisation agricole, agroéquipement, maintenance d’engins, animation technique agricole


								     
  S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
	13
	COmpeTENCES  
	S
	A
	E

	

	Techniques
· Connaissance en mécanique agricole (tracteurs, outils attelés) 
· Maîtrise des procédures d’entretien préventif et curatif 
· Lecture et interprétation de schémas mécaniques et hydrauliques
· Diagnostic de pannes et dépannage sur site 
· Capacité à vulgariser la mécanique agricole et à concevoir des supports pédagogiques 
Transversales
· Autonomie et sens des responsabilités 
· Pédagogie animation de groupe et accompagnement de producteurs Rigueur, méthode et sens de l’organisation.
· Goût du travail en équipe et en milieu agricole.
· Capacité à rendre compte et à capitaliser les retours terrain
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	14
	PROFIL RECHERCHE 

	
	· Diplôme de niveau Bac +2 minimum (BTS Agroéquipement, BTS Agronomie–Production, DUT Génie mécanique ou équivalent).
· Expérience souhaitée dans la maintenance de matériel agricole et l’accompagnement technique de producteurs.
· Aisance dans la communication orale et la formation pratique.
·  Connaissance du milieu agricole et intérêt pour le développement des filières vivrières.
·  Autonomie, rigueur, esprit d’équipe et sens du service public.
·  Goût pour la transmission de savoir-faire et le travail de terrain.
·  Disponibilité pour des missions fréquentes sur l’ensemble du territoire polynésien.



	15
	FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : 




	16
	DUREE D’AFFECTATION DANS LE POSTE : Janvier 2026 au 31 décembre 2029
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