
	                    FICHE DE POSTE



	I – DEFINITION DU POSTE



	1
	ETABLISSEMENT : Chambre de l’agriculture et de la pêche lagonaire (CAPL)



	2
	LIBELLE DU POSTE : Technicien accompagnement commercial – Projet TAVIVAT (filière vivrière)



	3
	LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV – Tahiti – Papeete – 412 Vallée de Tipaerui                                          



	4

	FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) : 
Dans le cadre du projet TAVIVAT, le technicien accompagnement commercial accompagne les groupements de producteurs vivriers dans la valorisation et l’écoulement de leurs produits. Il contribue à structurer les circuits de vente, à optimiser la logistique et à sécuriser les débouchés pour développer des filières vivrières collectives et durables.



	5
	EFFECTIFS ENCADRES              A               B               C            D           Autres
NOMBRES : 0                                                                   



	6
	SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Responsable du service d’aide à la commercialisation



	7
	MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : 
· Mobilier bureautique (bureau, caisson, armoires de rangement) ;
· Outils bureautiques (ordinateur, imprimante, téléphone) ;
· Véhicule de service mis à disposition ;
· Supports pédagogiques et de suivi commercial (tableaux de bord, fiches de suivi, guides de commercialisation) ;
· Accès aux plateformes logistiques et bases de données des circuits de distribution




	8
	CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 
· Déplacements fréquents sur le territoire polynésien pour rencontrer producteurs et acheteurs ;
· Horaires variables selon les besoins du marché et les livraisons ;
· Travail en interface avec différents acteurs (producteurs, transporteurs, collectivités) ;
· Missions à la fois sur le terrain et en bureau pour le suivi administratif et commercial ;
· Formation continue sur les outils de suivi, techniques de commercialisation et négociation.



	9
	ACTIVITES PRINCIPALES : 
Accompagnement commercial des groupements :
• Assurer le lien entre producteurs et acheteurs (collectivités, restauration, commerces, marchés) ;
• Appuyer la planification de la production en fonction des besoins du marché ;
• Participer à la formalisation des contrats ou conventions de vente ;
• Conseiller sur les pratiques d’organisation collective et de mutualisation des ventes.
Suivi et analyse commerciale :
• Recueillir et analyser les données de ventes (volumes, prix, marges, coûts logistiques) ;
• Élaborer des rapports et tableaux de bord mensuels pour le chef de projet ;
• Identifier les besoins en logistique, stockage et transport ;
• Proposer des solutions pour optimiser la commercialisation et réduire les pertes.
Promotion et valorisation des produits :
• Participer à l’organisation d’évènements, foires et marchés pour promouvoir les produits ;
• Assurer la communication et la visibilité des produits TAVIVAT ;
• Contribuer à la capitalisation des réussites commerciales et retours d’expérience.
Coordination et suivi logistique :
• Superviser les flux logistiques des produits vers les acheteurs et entre les sites ;
• Veiller au respect des délais de livraison et à la qualité des produits ;
• Proposer des améliorations pour les circuits de commercialisation et l’optimisation des coûts.



	10
	ACTIVITES ANNEXES : 
Participer à des formations internes ou externes sur la commercialisation agricole ;
Contribuer à la rédaction d’articles techniques ou de bulletins de la CAPL sur la commercialisation ;
Appuyer ponctuellement d’autres filières vivrières dans leurs démarches commerciales.



	II – PROFIL PROFESSIONNEL



	11
12
	CADRE D’EMPLOI : Technicien supérieur / Conseiller technique en commercialisation agricole SPECIALITE SOUHAITABLE : Commercialisation agricole, circuits courts, gestion de filières, suivi logistique


								     
  S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
	13
	COmpeTENCES  
	S
	A
	E

	

	Techniques
· Connaissance des circuits de commercialisation agricole et des filières vivrières
· Maîtrise des outils de suivi commercial et de reporting
· Analyse de données économiques et commerciales (volumes, marges, prix)
· Planification des flux logistiques et organisation collective des ventes
· Capacité à conseiller les producteurs et à formaliser contrats ou conventions
Transversales
· Autonomie et sens des responsabilités
· Capacité à communiquer et négocier avec différents acteurs
· Goût du travail en équipe et en réseau
· Rigueur, méthode et sens de l’organisation
· Capacité à capitaliser et restituer les retours d’expérience
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	14
	PROFIL RECHERCHE 

	
	· Diplôme de niveau Bac +2 minimum (commerce, gestion, économie rurale, agronomie) ;
· Expérience dans la commercialisation agricole, circuits courts ou accompagnement de producteurs ;
· Aisance dans la communication orale et la formation pratique ;
· Connaissance du milieu agricole et intérêt pour le développement des filières vivrières ;
· Autonomie, rigueur, esprit d’équipe et sens du service public ;
· Disponibilité pour des missions fréquentes sur l’ensemble du territoire polynésien.



	15
	FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : 




	16
	DUREE D’AFFECTATION DANS LE POSTE : Janvier 2026 au 31 décembre 2029
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