
	                    FICHE DE POSTE



	I – DEFINITION DU POSTE



	1
	ETABLISSEMENT : Chambre de l’agriculture et de la pêche lagonaire (CAPL)



	2
	LIBELLE DU POSTE : Technicien de production agricole – Projet TAVIVAT (filière vivrière)



	3
	LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Rurutu                                  



	4

	FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE: 
Dans le cadre du projet TAVIVAT, le technicien de production agricole a pour mission d’assurer le suivi technique des exploitations vivrières intégrées au programme, d’accompagner les producteurs et groupements dans la planification, la conduite et l’amélioration de leurs cultures, et de contribuer à la valorisation des résultats du projet sur le terrain.



	5
	EFFECTIFS ENCADRES              A               B               C            D           Autres
NOMBRES : 0                                                                   



	6
	SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Ingénieur agronome spécialisé en production vivrière et innovation



	7
	MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : 
· Mobilier bureautique (bureau, caisson, armoires de rangement) ;
· Outils bureautiques (ordinateur, imprimante, téléphone) ;
· Véhicule de service mis à disposition ;
· Matériel de terrain (outils de mesure, fiches de suivi, GPS, appareils photos).




	8
	CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 
· Déplacements fréquents dans les îles et les communes rurales ;
· Travail régulier en extérieur (chaleur, pluie, boue, conditions rustiques) ;
· Horaires variables selon les saisons agricoles et les besoins des producteurs ;
· Relations permanentes avec les agriculteurs et les chefs de groupements ;
· Participation à des formations continues en techniques de production et agroécologie.




	9
	ACTIVITES PRINCIPALES : 
Appui technique et accompagnement des producteurs :
• Assurer le suivi régulier des parcelles et conseiller les producteurs sur la conduite technique des cultures (préparation du sol, plantation, entretien, récolte).
• Participer à la mise en œuvre des itinéraires techniques définis par le projet (cultures vivrières, rotation, associations culturales).
• Réaliser des diagnostics agronomiques (état des sols, observation des maladies, rendements, pratiques culturales).
• Identifier les difficultés rencontrées sur le terrain et proposer des solutions adaptées.
• Aider à la planification collective de la production au sein des groupements.
Formation et transfert de savoir-faire :
• Organiser et animer des sessions de formation pratique et de démonstration sur les techniques de culture et d’entretien.
• Accompagner les producteurs dans l’application des principes d’agroécologie et d’agriculture durable.
• Diffuser des supports pédagogiques (fiches techniques, guides pratiques, carnets de suivi).
• Sensibiliser les agriculteurs à la gestion raisonnée des intrants et à la valorisation des déchets organiques.
Suivi, collecte et capitalisation des données :
• Renseigner et actualiser les fiches de suivi agronomique (rendement, superficie, techniques utilisées).
• Contribuer à la production des rapports de suivi et à l’évaluation des résultats du projet.
• Participer à la valorisation des retours d’expérience et à la capitalisation des pratiques innovantes.
• Collaborer étroitement avec les techniciens en mécanisation et en commercialisation pour la cohérence du suivi global.
Appui à la communication et aux évènements :
• Participer aux journées de démonstration, foires et évènements agricoles locaux.
• Contribuer à la rédaction d’articles techniques dans le bulletin de la CAPL et aux restitutions TAVIVAT.



	10
	ACTIVITES ANNEXES : 
· Soutenir ponctuellement les autres projets agricoles de la CAPL.
· Participer aux actions de promotion des filières vivrières locales.
· Aider à la formation interne des agents ou des stagiaires affectés au projet.



	II – PROFIL PROFESSIONNEL



	11
12
	CADRE D’EMPLOI : Technicien supérieur / Conseiller technique agricole 
SPECIALITE SOUHAITABLE : Agronomie tropicale, production végétale, appui technique aux producteurs, agroécologie


								     
  S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert
	13
	COmpeTENCES  
	S
	A
	E

	

	Techniques
· Connaissance des principales cultures vivrières tropicales (taro, patate douce, bananier, manioc, etc.) 
· Maîtrise des itinéraires techniques en agriculture durable et agroécologie 
· Compétences en diagnostic agronomique et suivi de parcelles
· Capacité à concevoir et utiliser des outils de suivi de production
· Bonnes notions de phytotechnie, fertilité des sols et gestion de l’eau
Transversales
· Pédagogie, animation de groupe et accompagnement de producteurs
· Autonomie, rigueur et esprit d’initiative
· Bonne capacité de communication écrite et orale en française et reo
· Sens du travail en équipe et en réseau
· Esprit d’analyse et de synthèse pour le suivi de projet
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	14
	PROFIL RECHERCHE 

	
	· Diplôme de niveau Bac +2 minimum (BTS Agronomie, Productions végétales, BTS Développement agricole, DUT Agronomie, ou équivalent).
· Expérience souhaitée en accompagnement technique des producteurs ou en animation agricole.
· Connaissance du contexte agricole polynésien et intérêt pour la relance des filières vivrières.
· Bon relationnel, capacité à vulgariser les savoirs techniques et à travailler avec des publics variés.
· Goût du terrain, disponibilité et sens du service public.
· Permis B indispensable.
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	FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : 
· Formation sur les itinéraires techniques des cultures vivrières prioritaires du projet.



	16
	DUREE D’AFFECTATION DANS LE POSTE : Janvier 2026 au 31 décembre 2029
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