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	Service: Aide à la commercialisation
Effectifs encadrés : Aucun

	LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Papeete

	1. Livraison des produits agricoles et équipements
· Conduire et manœuvrer un véhicule poids lourd et ses équipements sur la voie publique et sur les chantiers.
· Prendre connaissance des bons de commandes et connaissements.
· Aider à l’embarquement et au débarquement inter-îles des denrées agricoles, équipements, et matériels divers.
· Appliquer la réglementation statutaire et les règles internes de fonctionnement.
2. Gestion logistique des tournées
· Planifier les itinéraires en tenant compte des délais, des contraintes géographiques et des spécificités des produits transportés.
· Optimiser les tournées pour réduire les coûts de carburant et l’impact environnemental.
· Assurer la coordination avec les responsables des commandes pour prioriser les livraisons urgentes.
3. Contrôle qualité des produits transportés
· Vérifier la conformité des denrées agricoles au moment du chargement (qualité, quantité, état).
· Respecter les conditions de conservation spécifiques aux produits sensibles (produits frais, congelés, etc.).
· Signaler toute anomalie détectée lors du transport ou de la livraison.
4. Gestion documentaire et reporting
· Assurer la traçabilité des livraisons en renseignant les documents liés (bons de livraison, rapports d’incident, fiches de transport).
· Gérer et transmettre les documents de transport aux différents services concernés.
· Effectuer un suivi des livraisons auprès des clients et des responsables.
5. Contrôle et maintenance des véhicules dédiés à la logistique
· Vérifier l’état de fonctionnement des véhicules (niveaux d’huile et d’eau, pression des pneumatiques, feux de signalisation, etc.).
· Détecter et signaler les dysfonctionnements des véhicules.
· Suivre le déroulement des opérations d’entretien ou de réparation.
· Participer à l’entretien courant des véhicules.
· Renseigner le carnet de bord.
6. Soutien à la logistique interne
· Participer à l'organisation et à la gestion des stocks dans les dépôts (préparation des chargements, rotation des produits).
· Aider à la réception des marchandises livrées à la CAPL.
· Entretient des chambres froides (nettoyage, ect.)
· Contribuer à la gestion des équipements utilisés pour le transport (bacs, palettes, etc.).
7. Respect des normes de sécurité et environnementales
· Appliquer les règles de sécurité lors du chargement, du transport et du déchargement.
· Sensibiliser les partenaires ou clients aux bonnes pratiques de manipulation et conservation des produits.
· Participer à la gestion des déchets liés aux activités de transport (emballages, matériaux usagés).

Missions secondaires
Contribution aux activités transversales de la CAPL
· Participer à l’organisation d’événements agricoles ou pédagogiques à vocation promotionnelle ou informative.
· Collaborer à l’élaboration et à la diffusion de contenu (guide, support, article,...) pour les professionnels.
· Contribuer à la rédaction d’articles ou de supports pour la CAPL.

	Compétences attendues
Savoir-faire
· Manœuvrer un véhicule avec dextérité et précision.
· Respecter les règles de la circulation routière.
· Réaliser des chargements et déchargements en toute sécurité.
· Rendre compte de son activité à la hiérarchie.
· Identifier les besoins de maintenance et organiser les interventions nécessaires.
Savoir/connaissances
· Connaître le code de la route et les règles de circulation spécifiques aux véhicules poids lourds.
· Maîtriser les règles de chargement, de déchargement et de sécurité.
· Comprendre les notions d’ergonomie pour un rangement optimal des denrées transportées.
· Connaître les bases de l’entretien des véhicules poids lourds.
· Être familiarisé avec les principes de conservation des denrées agricoles (température, humidité, etc.).
Savoir-être
· Faire preuve de ponctualité et de fiabilité dans l’exécution des missions.
· Avoir une bonne capacité d’adaptation face à des imprévus ou à des contraintes logistiques.
· Être autonome tout en sachant travailler en équipe.
· Avoir un sens aigu du service et de la satisfaction client.
· Adopter une attitude respectueuse envers les usagers, collègues et partenaires.


	Valeurs attendues
· Engagement professionnel : Travailler avec rigueur et implication pour contribuer à la réussite des missions de la CAPL.
· Responsabilité : Respecter les engagements, les règles de sécurité et la réglementation en vigueur.
· Esprit de service : Valoriser les produits agricoles locaux et contribuer au développement de l’agriculture polynésienne.
· Collaboration : Favoriser les échanges et la coopération au sein de l’équipe et avec les partenaires.
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